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                                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 1






              към Заповед № ........... от......................... г. 







  на Директора на БДЧР - Варна
                                     УТВЪРЖДАВАМ,
ДИРЕКТОР:
       инж. Венцислав Николов 
ВЪТРЕШНИ  ПРАВИЛА 
ЗА ПРИЕМАНЕ И ОТЧИТАНЕ СИГНАЛИ ЗА КОРУПЦИЯ И ЖАЛБИ НА ГРАЖДАНИ И ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА
гр. Варна, 2007 г.
ГЛАВА І

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. С тези правила се определят условията и редът за :

- приемане и отчитане на сигнали за корупция и жалби на граждани и юридически лица;

- процедурата за разглеждане на сигнали за корупция;

- процедурата за разглеждане на жалби на граждани и юридически лица;

- водене на регистър за сигнали за корупция и жалби на граждани и юридически лица.

ГЛАВА ІІ

ПРЕДВАРИТЕЛЕН ПРЕГЛЕД НА ПОСТЪПИЛИТЕ ДОКУМЕНТИ И ПРОЦЕДУРА ПО ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ПОДЛЕЖАЩИТЕ НА РАЗГЛЕЖДАНЕ СИГНАЛИ И ЖАЛБИ

Чл.2. Постъпилите в деловодството (вкл. чрез пощенската кутия и по телефона) и регистрирани във входящия регистър документи – писма, сигнали, жалби, молби, искания и др. се предават от деловодителя /мл. експерт “Едно гише” или мл.експерт – сътрудник на директора/ на Директора на БДЧР – Варна.

Чл.3. Директорът с резолюция определя дали предметът на документа е от компетентността на БДЧР и възлага преписката за изпълнение на съответните отдели и служители.
Чл.4. Ако бъде констатирано, че не е в правомощията на БДЧР да разгледа въпроса, документът се препраща по компетентност на съответното ведомство и жалбоподателят писмено се уведомява за предприетите действия.
Чл.5. Ако бъде констатирано, че предметът на документа е от компетентността на Басейновата дирекция, съгласно възлагателната резолюция на Директора, компетентният отдел изготвя писмен отговор до адресата в срока, указан в резолюцията.

Чл.6. Ако бъде констатирано, че документът представлява предложение за изменение на законодателството, същият се внася при юристите, които изготвят писмо до Дирекция “ПНАО” при МОСВ за писмен отговор относно предложената законодателна инициатива.
Чл.7. Ако бъде констатирано, че документът, съдържащ сигнал за корупция не е подписан и е анонимен,  същият се оставя без движение в БДЧР. В случай, че анонимният документ съдържа достатъчно данни за извършено, извършващо се или подготвяно престъпление, същият се изпраща в прокуратурата, по компетентност.
ГЛАВА ІІІ

ПРОЦЕДУРИ ЗА РАЗГЛЕЖДАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА КОРУПЦИЯ И ЖАЛБИ

Чл.8. Процедурата за разглеждане на сигнал за корупция/жалба започва с резолюция на Директора и назначаване на комисия за разглеждане на жалбите и сигналите.

Чл.9. Директорът определя със заповед за всеки конкретен случай, служители от отделните отдели, които ще участват в разглеждането на сигнала за корупция/жалбата, предложени от съответния началник-отдел. 
Чл.10. В състава на всяка комисия за разглеждане на жалби и сигнали задължително се включват по един представител на общата администрация /отдел “АС”/ и представител на съответния специализиран отдел в зависимост от естеството на сигнала за корупция/жалбата.При фактическа или правна сложност могат да се назначават комисии в по-широк състав.

Чл.11. Комисията за разглеждане на жалбите и сигналите събира, обобщава и анализира всички необходими доказателства (вкл. взема писмени обяснения от проверявания служител) за изясняване на обстоятелствата по сигнала за корупция/жалбата. След събиране на всички доказателства се съставя констативен протокол, към който се прилагат всички събрани доказателства. Протоколът се подписва от членовете на комисията.

Чл.12. Комисията за разглеждане на жалбите и сигналите изготвя доклад и го предава заедно с протоколите и събраните доказателства на Директора.

Чл.13. Дирекорът се произнася по доклада на комисията в седемдневен срок от предаването му с мотивирано решение. Копие от решението на Директора се изпраща до жалбоподателя с обратна разписка.
Чл.14. Решенията по сигнали за корупция/жалби се публикуват на интернет страницата на Дирекцията в съответната рубрика.

Чл.15. Документите по преписките, протоколите и докладите на комисията за разглеждане на жалбите и сигналите се архивират в общия архив на Дирекцията.

ГЛАВА ІV
РЕГИСТЪР И ИНФОРМАЦИЯ
Чл.16. Всички постъпили документи в БДЧР се регистрират в деловодството, съобразно изискванията на Единната държавна система за деловодство (EДСД) в Република България и заповедта на Директора на БДЧР за документооборота.

Чл.17. С отделен регистрационен номер, образуваните преписки от Директора по постъпилите сигнали за корупция/жалби, молби, искания и др. се завеждат в деловодството в специален регистър:
· Регистър за сигнали за корупция/жалби - таблица №1.
· На всяко тримесечие се отчитат на Директора на БДЧР заедно с анализ за постъпилите сигнали за корупция и жалби.
Чл.18. Всяко шестмесечие се изготвя отчет за напредъка по програмата за изпълнение на Стратегията за прозрачно управление и за превенция и противодействие на корупцията, приета с Решение на МС № 60/02.02.2006 г.и Решение на Министерски съвет № 61 с която се създава Комисията за превенция и противодействие на корупцията. Отчетът се представя на Министъра на вътрешните работи и председател на Комисията по превенция и противодействие на корупцията по Приложение 1 и Приложение 2.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Настоящите правила влизат в сила от датата на тяхното утвърждаване и са публикувани на интернет страницата на дирекцията.
Приложения:
1. Регистър за сигнали за корупция/жалби-Приложение
2. Съгласно отчета на МВР - Приложение 1, Приложение 2 и Приложение 3 по Стратегията за превенция и противодействие на корупцията.
Изготвил,
Стоян Ненчев
      
Съгласувал,

      
Главен юрисконсулт:

                                    
Христина Андонова
Регистър за сигнали за корупция/жалби

	Входящ 

№
	Дата на регистрация
	Име, адрес и телефон на жалбоподателя
	Резюме на сигнала за корупцията/жалбата
	Краен срок за отговор
	Отговор
	Бележки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



[image: image1.emf]Приложение № 1       Наложени санкции за корупция   за периода 01.01.  –  30.06.2006 г.     Име на администрацията:  “БАСЕЙНОВА ДИРЕКЦИЯ ЗА ЧЕРНОМОРСКИ РАЙОН  С ЦЕНТЪР ВАРНА.   Лице за контакт:     Таня Дикова Дикова, Н - к Сектор “ЧРАОТО”,  тел.052/613162, е - mail : www . bdvarna @ bsbd . org   .   (моля, посочете име, длъжност, телефон и  e - mail   адрес на служител/и с компетенции в тази област)      1.   Обща информация  за корупционно поведение       Образувани  дисциплинарни производства  /бр./  0бр.   В ременно отстранени от длъжност  /бр/  0бр.   Преназначе ни  служители  с оглед  изве ждане от  корупционна среда, вкл.  други форми на мобилност   /бр./  0бр.   Уволнени  служители  /бр./  0 бр.   С лучаи,  в които е сезирана   прокуратурата  /бр./  0бр.   О съдени   с влязла в сила присъда  за корупци онни  престъпления /бр./  0бр.      



[image: image2.emf]Приложение № 2     Получени сигнали за корупция   за периода 01.01.2006 г.  –  30.06.2006 г.   Име на администрацията:  “БАСЕЙНОВА ДИРЕКЦИЯ ЗА ЧЕРНОМОРСКИ РАЙОН С ЦЕНТЪР ВАРНА.   Лице за контакт:     Таня Дикова Дикова, Н - к Сектор “ЧРАОТО”, тел.052/613162, е - mail : www . bdv arna @ bsbd . org     (моля, посочете име, длъжност, телефон и  e - mail  адрес на служител/и с компетенции по  получените във Вашата администрация сигнали за корупция)    за горецитирания период няма получени сигнали за корупция.   дата на получаване  начин на получаване на  сигнала (писмо/”горещ”  телефон/интернет - страница и др.)   обект/предмет на сигнала  предприети действия  резултати                                                                                      



Приложение № 3

Прозрачност в работата на администрацията

Име на администрацията: “БАСЕЙНОВА ДИРЕКЦИЯ ЗА ЧЕРНОМОРСКИ РАЙОН С ЦЕНТЪР ВАРНА“
Лице за контакт:



(моля, посочете име, длъжност, телефон и e-mail адрес на служител/и с компетенции в областта на прозрачното управление) 

1) Вашата администрация има ли интернет-страница?

(при положителен отговор, моля, посочете интернет-адрес)

2) На Вашата интернет-страница има ли специално обособен раздел за изпращане на сигнали за корупция?
(при положителен отговор,моля, посочете точния интернет адрес на раздела, по какъв начин уведомявате сигнализиращия за резултатите от извършените проверки, има ли възможност сигнализиращия да получава своевременна информация по подадения сигнал, длъжност и дирекция на лицето, отговорно за администрирането на получените чрез интернет сигнали, задълженията по администрирането на получените сигнали част ли са от длъжностната характеристика на посоченото лице)

3) Имате ли „горещ” телефон (телефон за подаване на сигнали за корупция)?
(при положителен отговор, моля, посочете номера, безплатни ли са обажданията към този номер, дали обажданията се приемат от телефонен секретар или от лице, възможно ли е денонощно да се получават сигнали на този телефон или обажданията се приемат само в определен времеви период, по какъв начин уведомявате сигнализиращия за резултатите от извършените проверки, има ли възможност сигнализиращия да получава своевременна информация по подадения сигнал, длъжност и дирекция на лицето, отговорно за администрирането на получените сигнали чрез „горещия” телефон, задълженията по администрирането на получените сигнали част ли са от длъжностната характеристика на посоченото лице)

4) Във Вашата администрация има ли поставена специална кутия за подаване на сигнали?
(при положителен отговор, моля, посочете длъжност и дирекция на лицето, отговорно за администрирането на получените чрез кутията сигнали и на какъв период е задължен да проверява кутията за подадени сигнали, задълженията по администрирането на получените сигнали част ли са от длъжностната характеристика на посоченото лице )

5) Как огласявате изградените във Вашата администрация канали за получаване на сигнали за корупция?
(медии, интернет, разпространение на брошури с антикорупционно съдържание и др.)
6) На Вашата интернет страница публикувани ли са процедурите по актове по администрираните от Вашата администрация регулаторни режими?
(при положителен отговор, моля посочете точния интернет-адрес на раздела, в който са публикувани горепосочените процедури.)

7) На Вашата интернет страница публикувани ли са наименованията на лицата, получили лицензия/разрешение/регистрация/уведомление по администрираните от Вашата администрация регулаторни режими?
(при положителен отговор, моля посочете точния интернет-адрес на раздела, в който е публикувана горепосочената информация.)

8) Вашата администрация предоставя ли е-услуги?
(при положителен отговор, моля посочете общия брой на предлаганите от Вас е-услуги и какви са те.)

9) Вашата администрация има ли изградена практика за провеждане на обществени дискусии (кръгли маси, интернет форуми и пр.) по обществено значими въпроси от Вашата компетентност?
(при положителен отговор, моля посочете конкретни примери, какви форми на обществени обсъждания са използвани, предоставяте ли обратна информация за взетите решения след проведеното обсъждане.)

10)  Извършвате ли оценка на въздействието на провежданата от Вашата администрация политика?

(при положителен отговор, моля опишете на кратко използвания от Вас подход.)
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Приложение № 1


Наложени санкции за корупция

за периода 01.01. – 30.06.2006 г.


Име на администрацията: “БАСЕЙНОВА ДИРЕКЦИЯ ЗА ЧЕРНОМОРСКИ РАЙОН С ЦЕНТЪР ВАРНА.


Лице за контакт:

Таня Дикова Дикова, Н-к Сектор “ЧРАОТО”, тел.052/613162, е-mail:www.bdvarna@bsbd.org .


(моля, посочете име, длъжност, телефон и e-mail адрес на служител/и с компетенции в тази област) 


1. Обща информация за корупционно поведение

		Образувани дисциплинарни производства /бр./

		0бр.



		Временно отстранени от длъжност /бр/

		0бр.



		Преназначени служители с оглед извеждане от корупционна среда, вкл. други форми на мобилност  /бр./

		0бр.



		Уволнени служители /бр./

		0 бр.



		Случаи, в които е сезирана  прокуратурата /бр./

		0бр.



		Осъдени с влязла в сила присъда за корупционни престъпления /бр./

		0бр.





2. Временно отстранени от длъжност


		дата на отстраняване

		срок за отстраняване

		основание за отстраняване

		длъжност на отстраненото лице

		дирекция/отдел на отстраненото лице

		дата на окончателното решение – възстановен, уволнен, други наложени санкции



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		





3. Преназначени с цел извеждане от корупционна среда


		дата на преназначаване

		основание за преназначаване

		длъжност и дирекция, от която лицето е преназначено

		длъжност и дирекция, в която лицето е преназначено



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		





4. Други форми на мобилност


		вид мобилност

		цел на използването на конкретния вид мобилност

		срок

		длъжност и дирекция преди прилагането на конкретната форма на мобилност

		длъжност и дирекция след прилагането на формата на мобилност



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





5. Уволнени за корупционни престъпления

		дата на уволнението

		основание за уволнението

		длъжност на уволненото лице

		дирекция/отдел на уволненото лице

		предаден на прокуратурата (да/не)

		осъден (да/не)
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